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Forældrebestyrelsesmøde 
Tirsdag d. 9. december 2025 
18.30 - 21.00
Afholdes i Hobbitten
Deltagere: Rikke Sandholm Rasmussen, Christinna Stoltze Hamborg, Kathrine Hermann Gyde, Henriette Kjærsgaard Madsen, Malene Mølgaard, Birgitte Rask Damgaard, Maria Spanggaard, Sara Schou Thomsen, Sabrina Hovgaard Sørensen, Maja Filtenborg, Nicole Væring Brander, Karina Melvej, Isabella Haagensen, Thomas Hjortshøj

Afbud: Sara Schou Thomsen, Nicole Væring Brander, Christinna Stoltze Hamborg, Kathrine Hermann Gyde, Rikke Sandholm Rasmussen,

Referent: Isabella
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Gensidig information
a. Forældreinput
i. Musik - Der har været oplevelser af, at der nogle gange er blevet spillet musik, som ikke har været alderssvarende. Det aftales, at ledelsen udarbejder et skriv om valg af musik.
b. Medarbejderinput fra de 3 afdelinger
i. På alle tre afdelinger julehygges der. Der er faste traditioner med “Jul i Møller”, Luciaoptog, nissedrillerier, julegudstjeneste og små julegaver til forældrene.
ii. Hobbitten arbejder med samspillet mellem almen og special
c. Ledelsesinput
i. Økonomi og medarbejdere 
1. Ny fysioterapeut i Hobbitten som lige er startet op. 
2. Alice tidsbegrænset stilling i vuggestuen i Puff.  
3. Marie fast medhjælper i regnbuen  
4. Louise ny pædagog i regnbuen 
5. Albert fastansat medhjælper i Puff hos kongebørn
6. Emma i tidsbegrænset stilling i vuggestuen i regnbuen 
7. Nathalie er kommet tilbage fra barsel i skildpadderne 
ii. Fokusområder og indsatser. 
- Supervision
· Der arbejdes med fast supervision i specialområdet, da det er et følelsesmæssigt krævende område.
- Projekt Resonerende rum
· Specialområdet skal deltage i et projekt om, hvordan lyd og resonans kan påvirke børn gennem resonansrum og resonansplader, der giver vibrationer i kroppen. Projektet starter i januar og løber ind i 2026.
- Proces IT filtrering 
· Der kommer et skærpet IT-filter, som giver færre adgange end hidtil. Det betyder blandt andet, at vi ikke længere får adgang til Facebook, Instagram m.m. Det vides endnu ikke, hvad det kommer til at betyde for adgang til fx YouTube, som bruges meget i hverdagen.
- Status 0-3 år i Aulum
· Det er besluttet, at der åbnes en vuggestuegruppe i Hobbitten til 12 børn. Det bliver et midlertidigt tilbud uden fast slutdato. Der sendes et skriv ud til alle forældre onsdag den 10. december.

3. Kapacitetsundersøgelsen
a. Der har været en undersøgelse af, hvorvidt institutionen kan beholde børn, til de er 3,1 år. Der er afleveret nogle forskellige løsningsforslag, men intet er besluttet endnu. Dette vil være et punkt vi drøfter løbende, i takt med at vi bliver klogere. 

4. Samrådsmøde
a. Mødet handlede primært om, hvad samrådet er. Først er der et fælles oplæg, og til sidst går forældrevalgte og politikere til møde uden ledelsen. Samrådsmødet er en mulighed for, at forældre og politikere kan drøfte ønsker og forslag til forbedringer på børneområdet. 
Tidligere har kun formand og næstformand deltaget, men der arbejdes på at åbne op for, at alle forældrevalgte kan deltage.
Ledelsen deltager som udgangspunkt én gang årligt ud af fire møder. På sidste møde blev det drøftet, om ledelsen burde deltage mere. Der blev også drøftet ferie – herunder om institutionen eventuelt skulle holde helt lukket i fx to uger, så personalet sikres sammenhængende ferie.

5. Dokumentationsrammen
a. Almenområdet: Dialogprofilen droppes. 4-års- og 5-års-samtalerne udgår. Sprogtrappen bliver en større del af hverdagen. 3-års-samtalen rykkes til 3,5 år.
b. Der kigges på dokumentationsrammen for specialområdet i 2026.
6. Forældredeltagelse i institutionens hverdag og aktiviteter
a. Der har været henvendelser fra forældre, som ønsker at komme og hjælpe i hverdagen. Bestyrelsen har delte meninger om dette, både ift. tavshedspligt, aktiviteternes indhold og det forhold, at børnene skal forholde sig til nye voksne.
Overordnet set mener forældrebestyrelsen ikke, at forældredeltagelse i aktiviteter er en god idé.
7. Onboarding i Eventyrhaven
a. I Eventyrhaven arbejder vi på at skabe bedst mulig onboarding af nye medarbejder, derfor er der udarbejdet et digitalt onboarding forløb, som blev præsenteret på mødet. 

8. Forældrebestyrelsens synlighed
a. Det opleves ikke, at forældrene henvender sig til bestyrelsen. Det aftales, at de forældrevalgte husker at skrive på Aula fra forældrebestyrelsens postkasse.
9. Forældremøder fremadrettet
a. Regnbuen og Hobbitten fortsætter i den nuværende form. Puff skal gentænke deres form.
10. Emner det kommende år
a. Ingen indkommende emner 
11. Kommende punkter
12. Evt.

Eventyrhaven
Grønsværen 5, 7490 Aulum
Tlf.: 96286999
Eventyrhaven.herning.dk
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