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Forældrebestyrelsesmøde 
Tirsdag d. 25. august 2026 
18.30 - 21.00
Afholdes i Regnbuen
Deltagere: Rikke Sandholm Rasmussen, Christinna Stoltze Hamborg, Kathrine Hermann Gyde, Henriette Kjærsgaard Madsen, Malene Mølgaard, Birgitte Rask Damgaard, Maria Spanggaard, Sara Schou Thomsen, Sabrina Hovgaard Sørensen, Maja Filtenborg, Nicole Væring Brander, Karina Melvej, Louise Kirkeby, Isabella Haagensen, Thomas Hjortshøj

Afbud:  Christinna Stoltze Hamborg, Rikke Sandholm Rasmussen og Kathrine Hermann Gyde
Referent: Isabella
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
a. Dagsorden er godkendt 

2. Gensidig information

a. Medarbejderinput fra de 3 afdelinger
i. Hobbitten:
1. Troldebjerget:
· Arbejder med at finde sig til rette i de nye grupper, herunder turtagning, at et nej også er okay, og hvad man kan gøre i situationen. Der planlægges en bondegårdstur til Lone.
2. Kløvedalen:
· Arbejder med følelser, lige nu glæde, ked af det og vrede. Er ved at implementere tegn-til-tale og arbejder samtidig med at lære hinanden at kende.
3. Dragebjerget:
· En ny børnegruppe er ved at lære hinanden at kende. Der er justeret på indretningen af stuen for at imødekomme børnegruppen bedst muligt.
4. Bilbohulen: 
· Er ved at finde ind i nye arbejdsgange og en ny børnegruppe. Der er kommet mange små børn, og der arbejdes på at skabe aktiviteter, hvor alle kan deltage på det niveau, de er på.
ii. Puff: 
1. Drageungerne: 
· Arbejder med Empati i børnehøjde og har startet et nyt forløb om følelser og følelsesregulering. Gruppen er samtidig ved at lære hinanden bedre at kende. 
2. Kongebørn:
· Er meget ude og arbejder med Fra jord til bord. Der er blandt andet lagt kartofler, og gruppen har fået nye fisk.
3. Tryllespirerne: 
· Fokus på, hvordan man indgår i store og små fællesskaber. Der arbejdes med, at man ikke altid kan få sin egen vilje, og med at kunne udsætte egne ønsker og behov.
· Der er fokus på sensommer og høst, og der skal snart afholdes høstfest.
· Gruppen er ved at afslutte Fra jord til bord-projektet.
4. Skildpadder og snegle: 
· Arbejder med bondegårdstema og har fokus på nye lege- og læringsmiljøer i henhold til kvalitetsplanen.
· Der har været store skift i børnegruppen hen over sommeren, som gruppen også er ved at finde sig til rette i.
·   
iii. Regnbuen: 
1. børnehaven og vuggestuen: 
· Er på vej tilbage efter sommerferien og er ved at finde sig til rette i de nye roller, efter at en tidligere pædagog er stoppet.
· Der arbejdes med høsttema. Der har blandt andet været en dag, hvor alle skulle medbringe en traktor som led i projektet.
· Der skal snart være bondegårdsbesøg hos Lone.
· Der er startet op på samling igen.
· Der har netop været arbejdsdag, og medarbejderne nyder det gode vejr og er meget ude.
· I vuggestuen arbejdes der med tegn-til-tale, og gruppen er ved at finde sig til rette, efter at Anne er startet.

iv. Ledelsesinput
1. Økonomi og medarbejdere 
a. Ingen ændringer siden sidste møde. 
b. Medarbejder: 
· Sine ved Tryll i forhold til et højt børnetal i Puff. 
· William i fast medhjælperstilling på troldebjerget 
· Anne i vikariat i regnbuen 
· En ny pædagog til regnbuen som starter i september 

2. Fokusområder og indsatser 
· Kvalitetsplan (Læringsmiljøer) status
· Vi er godt i gang med arbejdet med kvalitetsplanerne og har stort fokus på leg- og læringsmiljøerne på stuerne. Vi er også så småt begyndt på delevalueringer på et overordnet plan.
· ICDP certificering
· Vi er igen blevet certificeret, dette er noget vi hvert år skal søge om. 
· Hverdagsevaluering
· Der er introduceret en ny kvalitetsramme i Herning Kommune, som blandt andet indeholder et kvalitetsløfte vedrørende evaluering.
· Som en del af dette skal alle faste medarbejdere deltage i et uddannelsesforløb om evaluering. Forløbet består af to aftener i efteråret 2026 samt én aften i starten af 2027.
· Uanmeldt tilsyn  
· Der har været gennemført uanmeldt tilsyn i Hobbitten, og tilbagemeldingen er meget positiv. Når tilsynet for alle tre afdelinger gennemført, vil der blive givet en samlet og mere uddybende orientering om deres observationer
· Dagtilbudsudviklingssamtale
· Den 15. september afholdes dagtilbudsudviklingssamtale. Her kommer blandt andre politikere, repræsentanter fra Børne- og Familieudvalget, direktøren for Børn og Unge samt dagtilbudschefen på besøg. Formålet er blandt andet at få indblik i institutionens praksis og i de områder, hvor vi lykkes godt.
· Årsnorm (kommunalt) 
· Kommunalt arbejdes der med at alle medarbejdere skal overgå til årsnorm. Dette har vi gjort i mange år i Eventyrhaven, og derfor vil ændringer for os ikke være store. 
· Sygdom (noget der fylder overordnet) 
· Der er et øget fokus på fælles retningslinjer for hjemsendelse af syge børn. Der vil blive lavet nogle fælles kommunale retningslinjer for, hvilke symptomer personalet skal være opmærksomme på, herunder hvilken betydning feber har for vurderingen.
· Forældretilfredshedsundersøgelser 
· Der kommer mere information om forældretilfredshedsundersøgelsen på et senere tidspunkt. 
· 
3. Det pædagogiske arbejde (Udvalgt fokus)
- Præsentation og oplæg omkring sprogtrappen og implementering heraf i Eventyrhaven. 

4. Samrådsmøde
a. Ingen har deltaget. 
5. Kommende valg
a. Sara er på valg. Hun ønsker ikke at genopstille som ordinært medlem, men overvejer at stille op som suppleant.
b. Henriette er på valg og ønsker genvalg.
c. Maja ønsker at træde ind fra suppleantpladsen og overtage Saras plads.
6. Forældrearrangementer 
- Arbejdsdag Regnbuen
a. God opbakning og samarbejde med forældrebestyrelsen, omkring maskiner og arbejdsopgaver. 
b. Tag erfaringen med til næste år. 
7. Forældrebestyrelsens synlighed
a. Der blev drøftet hvordan vi øger forældrebestyrelsens synlighed ved fælles arrangementer i Eventyrhaven.
8. Kommende punkter
a. Kostpolitik 
b. Forældremøder 
9. Evt.
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