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Forældrebestyrelsesmøde 
Tirsdag d. 28. oktober 2025 
18.30 - 21.00
Afholdes i Puff

Deltagere: Rikke Sandholm Rasmussen, Christinna Stoltze Hamborg, Kathrine Hermann Gyde, Henriette Kjærsgaard Madsen, Malene Mølgaard, Birgitte Rask Damgaard, Maria Spanggaard, Sara Schou Thomsen, Sabrina Hovgaard Sørensen, Maja Filtenborg, Nicole Væring Brander, Nanna Østergaard, Karina Melvej, Isabella Haagensen, Thomas Hjortshøj

Afbud: Nanna Østergaard og Kathrine Hermann Gyde

Referent: Isabella 
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
· Punkt 11 ønskes udskudt til næste møde.
2. Velkommen til ny bestyrelse
Kort præsentationsrunde
3. Forældrebestyrelsesarbejdet
Introduktion
· Bestyrelsen fungerer som bindeled mellem ledelsen og forældrene.
· Repræsentanterne taler på vegne af hele Eventyrhaven.
· Der gives høringssvar på politiske beslutninger.
· Mulighed for deltagelse i arrangementer og udvalg.
· Deltagelse i ansættelse af ny leder, hvis aktuelt.
· Udarbejdelse af principper for Eventyrhaven, lige nu har vi følgende: 
· Pædagogisk arbejde
· Overgange
· Samarbejde mellem institution og hjem
· Skærmbrug og søvn
· Forslag til økonomiske investeringer.
· Årshjul er udarbejdet som ramme for møderne.
· Indkommende punkter fra hverdagen behandles.
· Tavshedspligt gælder for alle i bestyrelsen, også når man er udtrådt. 
4. Godkendelse af forretningsorden (Se vedhæftede)
· Ledelsen foreslår, at debatpunkter skal indsendes en uge forud for mødet. Forslaget godkendes af bestyrelsen.
5. Konstituering
· Formand: Sabrina Hovgaard Sørensen
· Næstformand: Christinna Stoltze Hamborg
6. Mødedatoer det næste år (Planlægning)
· Tidspunkt: 18.30-21.00
· Datoer:
i. 9. december
ii. 17.februar
iii. 16. april
iv. 11. juni
v. 25. august 
7. Gensidig information
· Forældreinput
i. Bekymring over manglende voksne ved sygdom – Ledelsen tager dette punkt med videre. 
ii. Opfordring til at forældre skriver komme-/gåtider – Bestyrelsen går videre med dette punkt. 
iii. Ønske om mad- eller frugtordning – Dette tages op som et fast punkt hvert 2. år. 
· Medarbejderinput fra de 3 afdelinger
i. Hobbitten: Efterårstema, Halloween, julegaver og julehygge. Fokus på selvhjulpenhed.
ii. Puff: 
1. Drageungerne arbejder med følelser og relationer via bogen Buldertrolden.
2. Tryllespirerne har fokus på sociale kompetencer og behovsudsættelse. Personalet arbejder med mentalisering og ”trøste i bund”.
3. Kongebørn: Julegaver, hygge, efterår, Halloween og legegrupper med fokus på voksnes deltagelse.
4. Vuggestuen i Puff: Arbejder med Halloween og selvhjulpenhed.
iii. Regnbuen: Ombygning af legeplads og fokus på medarbejdersammensætning.
· Ledelsesinput
i. Økonomi og medarbejderstatus: 
1. Årsregnskabet forventes at gå i nul, bl.a. pga. manglende leder.
2. Flere medarbejdere går på barsel, især i Puff.
3. Ny fysioterapeut ansat til Hobbitten. Nanna fra Regnbuen har sagt op, og Niculina er stoppet i Puff.
Fokusområder og indsatser: 
· Undersøgelse af kapacitet i vuggestuen, det undersøges om børnene skal blive i vuggestuen frem til 3,1 år i stedet for 2,9. Derfor at ledelsen lavet en kortlægning over bygningerne og kapaciteten i de forskellige huse. Ligeledes undersøges det om de ældste børn skal blive i børnehaven til august i stedet for juni, og dermed gå direkte fra børnehaven til skolen. Som det ser ud nu, kan dette godt håndteres med vores nuværende rammer. 

8. Omorganisering af ledelsen
· Efter endnu et forgæves forsøg på at finde en ny pædagogisk leder har Thomas og Isabella besluttet at fortsætte med den nuværende ledelsesstruktur, hvor de to deler ansvaret frem til sommer. Strukturen vil blive evalueret til sommer.
9. Tour de bestyrelse
· Dele af bestyrelsen deltog i dettes års ”Tour de bestyrelse”. Hvor de deltog i forskellige workshop, samt et fælles oplæg, bl.a. om børnesyn (det nye kontra det gamle) og forældreskab. Her fik de nye indsigter i ramme- og grænsesætning, og den usikkerhed det nye børnesyn kan medføre hos forældre.
Næste Tour de Bestyrelse: 22. oktober 2026.
10. Samrådsmøde
· Formand og næstformand deltager i møder om pædagogik og bestyrelsesarbejde.
· Afholdes to gange årligt med udsendt dagsorden.
11. Forældredeltagelse i institutionens hverdag og aktiviteter (Udskydes)
12. Emner det kommende år (se under kommende punkter)
13. Forældrebestyrelsens synlighed (Se under eventuelt)
14. Kommende punkter
· Skærm og brugen af den i børnehaven – genbesøg princippet omkring skræm. 
· Forældremøder hvordan gør vi fremover. 
15. Evt.
· Evaluering af forældremøde og valg.
i. Mødet i Puff blev aflyst. Blandede oplevelser af formatet.
ii. Ønske om kort fælles oplæg, derefter stuevis information.
iii. Mødet placeres i foråret og adskilles fra valget.
iv. Næste år anvendes brevstemning via postkasse til valget
· Forældrebestyrelsesgruppen på Aula 
i. Tjek om alle nye forældre er tilkoblet.
ii. Bestyrelsen laver opslag med billeder af den nye gruppe.
iii. Sarah sender fælles besked til forældrene via bestyrelsens postkasse på Aula.
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