Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:

VIA University College

Bgrnehuset Molevitten Afd. Paletten (Bgrnehave)
Vestergade 82

7400 Herning

96 28 68 00

molevitten@herning.dk

Molevitten.herning.dk

Michael Vigsg

Paedagogisk leder Trine Brogaard

Solveig Krarup Nielsen

Solv1859@dblit.dk eller pa tIf 2466 8547

Philip Alminde Lauridsen phil929a@dblit.dk tif. 5164 8627

Selvejende

3¢
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Institutionstype/ a-c) ca. 60-70 bgrnehavebgrn fodelt pa 3 stuer (alder 2,9 ar- 5) og en fgrskolegruppe pa ca.
foranstaltning 30 (alder 5-6 ar)

a) Antal bgrn/unge /voksne d) Mandag-torsdag: kl. 6.30-16.45, fredag kl. 6.30- 15.30
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

LUKKEDAGE: Grundlovsdag d. 5.6. og juleaftensdag d. 24.12.

Institutionens formal § 1. Formalet med denne lov er at:

jf. lovgrundlag. 1) fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og leering gennem dag-, fritids- og klubtilbud
samt andre socialpaedagogiske fritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud og til-
skud, sd familien sa vidt muligt kan tilrettelsegge familie- og arbejdsliv efter familiens behov
0g gnsker,

3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de paedagogiske tilbud er en integreret
del af bdde kommunens samlede generelle tilbud til bgrn og unge og af den forebyggende og
stgttende indsats over for bgrn og unge med behov for en seerlig indsats, herunder bgrn og
unge med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne, og

4) skabe sammenhang og kontinuitet mellem tilbuddene og ggre overgange mellem tilbud-
dene sammenhangende og alderssvarende udfordrende for bgrnene.

Bornehuset Molevitten afd. Palettens mal vil pa baggrund af ovenstdende paragraf i Dagtil-
budsloven, Herning Kommunes vaerdier (Udfoldelsesfrihed, Professionalisme, @konomisk sans
og God dgmmekraft) og pa baggrund af institutionens eget vaerdigrundlag (Udfordrende ud-
vikling, Anerkendende faellesskaber og Positivt livssyn) veere:

o at skabe et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer bgrnenes trivsel,
sundhed og leering.
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e at sikre barnets alsidige udvikling med udgangspunkt i de styrkede paedagogiske lzere-
planer, sd alle bgrn kan blive sa dygtige de kan.

e at skabe en institution for alle og hvor der arbejdes for at fremme tolerance og med-
menneskelighed.

e at foreeldrene inddrages i arbejdet omkring institutionen og deres eget barn og i et s&
teet samspil som muligt er med til at skabe et velfungerende miljg for bgrnene.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnene kommer fortrinsvis fra kernefamilier.
En mindre del af bgrnegruppen har en anden etnisk baggrund end dansk.

Institutionen ligger i et parcelhusomrade.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Institutionens veerdier er “Anerkendende fzellesskaber, Udfordrende udvikling og positivt livs-

syn”.
Vi arbejder ud fra en anerkendende og positiv holdning til bgrn, foreeldre og kollegaer, for pa
denne made at fremme relationer, trivsel, udvikling og laering for alle.

Personalet i Molevitten arbejder med den nye styrkede paadagogiske laereplan. Vi arbejder
med et forlgbsvaerkstgj, der indgar som et styringsredskab for planlaegning og evaluering.

Vi arbejder ogsa ud fra Herning Modellens (HMD) principper og i den forbindelse arbejdes der
med udviklingsplaner og analysemodel.

I arbejdet med det enkelte barn og foraeldresamtaler laves der handleplaner, dialogprofil i
Hjernen og hjertet samt Sprogtrappen.

I sprogarbejdet med bgrnene arbejder vi bla. med dialogisk laesning og Sprog i Samspil og
Sprogtrappen. I 2024-25 gennemgar alt fast personaler NEBULA - en grunduddannelse i
sprogpaadagogik.
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Vi arbejder med Fri for mobberi.
Via vores hjemmeside Molevitten.herning.dk kan du laese om Bgrnehuset Molevittens:

e De styrkede paedagogiske laereplaner
e Veerdigrundlag

e Pzedagogiske vaerdier

e Sprogarbejde og dialogisk laesning

Ansatte Vi er en blanding af mand, kvinder, paedagoger, medhjzelpere, studerende, ATK medarbejder

og har Igbende personer i forskellige jobtilbud. Samt Paedagogisk assistent elever.
(paedagogiske faggrupper, andre

faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse:

Andet/ andre uddannelser:

- Kort praktikvejlederkursus
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Tvaerprofessionelt samar- Skole, talelzerer, Center for bgrn og forebyggelse (CBF), sundhedsplejerske, tolk m.m.

bejde in- og eksternt: o o
Vi indgar i Herning kommunes samarbejdsmodel, hvor vi har en fast tilknyttet psykolog, rad-

givere og familiekonsulent tilknyttet.

Der er naturligvis ogsa et samarbejde pa tvaers af grupper og afdelinger i Bgrnehuset Molevit-
ten.

AKT medarbejder 25 timer ugentligt, som supervisere og igangsaetter paedagogiske tiltag ift.
til det enkelte barn/gruppen.

Saerlige forhold omkring den Den studerende er i tilknyttet en af bgrnehaveafdelings stuer med 17-23 bgrn.

studerendes ansaettelse: .
Vi forventer, at den studerende har gjort sig nogle overvejelser i forhold til den pagzeldende

bgrne- og foraeldregruppe og udviser engagement, refleksionsevne, samarbejdsevne og an-
svarlighed.

At den studerende kan forholde sig nysgerrigt til bAde bgrn, forseldre og kollegaer og tilegne
sig ny laering og viden.

Vi forventer, at den studerende kan arbejde selvstaendigt og pa eget initiativ.
Den studerende skal deltage aktivt i diverse mgder med faglige drgftelser.

Vi forventer at den studerende er fysisk og psykisk robust, er stabil, fleksibel og mgder til ti-
den.
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Den studerende arbejder under samme forhold som fastansatte.

Vi er af den holdning, at en uddannelse er ikke noget man far, men noget man aktivt tager!

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Studerende i 1. praktikperiode arbejder almindeligvis ikke alene.
Studerende i 2. og 3. praktikperiode er en del af normeringen og indgdr derfor i arbejdspla-

nen. Den studerende vil sdledes kunne komme til bade at 8bne og lukke. Men ofte i samar-
bejde med andre ansatte.

Institutionens forventninger til den studerende i 1., 2. og 3. praktik:

Forventninger til den studerende er uddybet under hver praktikperiode.

Den studerende m3 bestraebe sig pa at holde fast i sin rolle som studerende samtidigt
med at han/hun ogsa er en del af det faste personale pa stuen.

Ved aktiv deltagelse i hverdagen er rammerne og mulighederne skabt for at indg3 i
planlaegningen af den daglige paedagogiske praksis.

Ved deltagelse i diverse mgder og pa vejledningstimerne kan der dannes ramme for
deltagelse i udviklings- og forandringsprocesser og derved fa ny viden og ggre sig erfa-
ringer.

Den studerende kan ved aktiv deltagelse i hverdagen selvstaendigt og i samradd med
vejleder sta for planlaegning, gennemfgrelse og dokumentation af peedagogiske forlgb
og processer. Efterfglgende kan evalueringen af processen foregad til vejledningsti-
merne.

Det forventes at den studerende er aktiv, samarbejdsvillig, igangsattende og tager ny
laering til sig.

Det forventes at den studerende forholder sig nysgerrigt og reflekterende til den paeda-
gogiske praksis og egnhe handlinger.

Det forventes at den studerende arbejder selvstaendigt og aktivt med sine kompeten-
cemal og sin arbejdsportfolio og at denne er tilgaengelig for vejleder.

Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledning og at den studerende
har ansvaret for dagsordenen til vejledningstimerne og at dagsordenen er videregivet
til vejleder i god tid inden vejledningstimen.

Alle 2. og 3. gangs praktikanter skal de studerende forvente vi saetter rammen for, at
de kan deltage i 2-3 foreeldresamtaler.
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I 1. praktikperiode har den studerende 30 timer skemalagt arbejdsuge.
I 2. og 3. praktikperiode har den studerende 32,5 timer skemalagt arbejdsuge.

For alle studerende forventes forberedelse og litteraturlaesning op til 37 timer, altsd udenfor
skemalagt arbejdstid. Det forventes at den studerende deltager i relevante mgder, som matte
ligge bade indenfor og udenfor institutionens abningstider.

Ferie aftales i samarbejde med vejleder og paedagogiske leder pa for-besgget for
praktikstart.

Grundlovsdag d. 5.6. og juleaftensdag d. 24.12. holder institutionen lukket og personalet af-
holder ferie eller afspadsering pa disse dage.

@vrige oplysninger

Se s. 3 (arbejdsmetoder)

Vi laegger vaegt pa en hverdag, hvor vi favner bredt og giver plads til det kreative, til udeliv og
til aktuelle fokusomrader.

Det forventes, at den studerende laeser personalehdndbogen og det materiale, som udleveres
til for-besgget.

Ved sygdom skal der ringes til paeedagogisk leder Trine pa tif 2064 6854 inden kl. 7.00.

Det skal oplyses, at vi indhenter bgrneattest og straffeattest.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til,
at praktikstedet angiver primaer og evt, sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal
praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundzere specialiseringsomrade pd samme made)

Primeaer: Sekundzer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pé praktikstedet, herunder vurdere egne lareprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om

Faerdighedsmdl: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige pae-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmuligheder tilby-
der praktikstedet den studerene? Og hvordan understatter praktikstedet den
studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om praktikste-
dets samfundsmeaessige opgaver
/ tilrettelaeggelsen af det paeda-
gogiske arbejde,

Ved at laese lovstof for daginstitutionsomradet.
Ved deltagelse i vejledning, hvor vejleder vil fortaelle om opbygnin-
gen af organisationen i Bgrnehuset Molevitten og vores samarbejds-

partnere.

Kendskab til Herning Kommunes bgrn og unge politik 2023-27

mélsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af peedagogisk prak-
sis, herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélsaette, tilrettelaegge, gen-
nemfare og evaluere paedago-
gisk praksis med inddragelse af
viden om effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

Ved at vaere aktiv deltagende i hverdagens ggremal i institutionen
som f.eks. deltagelse i ‘samling’, dialogisk laesning, maltidet, ble-
skift, ved legesituationer ude og inde og ved at hjalpe bgrnene til
at blive selvhjulpende.

Ved at stifte bekendtskab med og anvende SMTTE-modellen over en
hverdagsaktivitet, som ovenstaende.

Ved iagttagelser og refleksioner over kollegaers og egen praksis.
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evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder refiektere over kvalite-
ten i egne lereprocesser, og

Ved at anvende SMTTE-modellen
Ved at bringe bgrnemiljg, laereplaner og institutionens vaerdier i spil.

Ved refleksion af egne handlinger til vejledning.

savel den sundhedsmeaessige som
den dannelsesmaessige betyd-
ning af sunde madvaner, majtids-
kultur, hygiejne og indekiima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilretteleeg-
gelsen af det paedagogiske ar-
bejde.

Ved at laese institutionens kostvejledning
Ved at laese institutionens skaermpolitik.

Ved at kost, maltidet, sgvn, hygiejne og trivsel tages op til vejled-
ning.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

OBS Phillip

"Dagtilbudsloven”

"Liv og leering i vuggestuen” af bl.a.Stig Brostrom

"Spaedbarnets interpersonelle verden” af Daniel Stern

"De utrolige smabgrn" af Carolyn Webster-Stratton

"Hvordan fremme social og emosjonell kompetanse hos barn" af Carolyn Webster-Stratton

"Bgrns sgvn - din lille sovetryne" af Vibeke Manniche

"Sma& bgrns sprog og laesning - fra nul til syv ar" af Connie Boye og Kirsten Rasmussen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved at den studerende fremlaegger arbejdsportfolien, som har relevans for kompetencemalene.

Vejlederen laver en udtalelse(evt. i samarbejde med den studerende) vedr. evaluering af den stu-
derende og praktikforlgbet, som indsendes til VIA inden statusmgdet.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges uddan-
nelsesforlgbet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvornér afholdes
vejledning?

¢) Hvordan inddrages den stude-
rendes portfolio i vejledningspro-
cessen?

Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledning og at den studerende har ansvaret
for dagsordenen til vejledningstimerne og at dagsordenen er videregivet til vejleder i god tid inden
vejledningstimen.

a) Det sker til vejledning med udgangspunkt i den enkelte studerendes kompetencer og erfarings-

niveau og med baggrund i "Uddannelsesplanen 1.praktik" i Praktikbeskrivelsen og "Praktikpjecen"
fra VIA

b) Som udgangspunkt 1 time om ugen. Tidspunktet bestemmes ud fra arbejdsplanen.
c) Vi forventer at portfolien er tilgaengelig for vejleder og den bliver drgftet til vejledning,
hvor konkrete emner som den studerende har arbejdet med, tages op.

d)Vejlederen og den studerende starter med at forventningsafstemme; hvordan spiller man hinan-
den gode? Hvilke erfaringer, kompetencer og udfordringer kommer den studerende med? Hvilke
typer er vejelder og den studerende og hvilken betydning har det for samarbejdet?

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen kan forventes udleveret til det planlagte praktikbesgg, som ligger umiddelbart fgr
praktikstart. Ellers vil den blive tilsendt via e-mail.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis vi oplever en bekymring eller et problem ift. den studerende og praktikforigbet, drgftes det
fra vejleder med den studerende og paedagogisk leder, hvorefter uddannelsesinstitutionen kontak-
tes.

Ansaettelsesmaessige forhold, som ikke opfyldes af den studerende, kan vaere arsag til afbrydelse
af praktikforlgbet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige paedago-
giske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikstedet den studeren-
des lzering indenfor dette?)

det 0-5 drige barns forud-
saetninger og udviklingsmu-
ligheder, herunder born med
seerlige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barns forud-
saetninger, interaktion og
kommunikation,

Den studerende skal tilegne sig viden om barnets normale udvikling i 0-5
ars alderen via litteratur og deltagelse i det paedagogiske arbejde i hver-
dagen. Og sattes ind i brugen af Hjernen og hjertet; dialogprofiler og
sprogtrappen.

Den studerende skal deltage i planlaagning, gennemfgrelse og evaluering
af paedagogiske aktiviteter, der er malrettet det enkelte barn eller grup-
pen.

Den studerende skal i samarbejde med gvrigt personale vaere med til at
inkludere bgrn i udsatte positioner i de planlagte aktiviteter.

Den studerende skal slev planlaagge aktiviteter i en SMTTE
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samspil og interaktion samt | skabe neerveerende relationer | "Anerkendende faellesskaber, Udfordrende udvikling og Positivt livssyn” er
relationernes betydning for | og understotte det enkelte Bgrnehuset Molevittens vaerdier.
det 0-5 drige barns leg, lae- | barns udfoldelses- og deltagel-

ring, socialisering, trivsel og | sesmuligheder i faellesskabet, Vaerdierne skaber grundlag for vores paadagogiske praksis og relations
udvikling, arbejde med bgrnene.

Vi arbejder ud fra et anerkendende livssyn med fokus pa vigtigheden af
relationen mennesker imellem. Vi bliver os selv i samspillet med andre.
I relations arbejdet med bgrnene vil der som en naturlig ting opsta kon-
flikter. Vi opfatter konflikter som en del af den proces, det er at udvikle
sig som menneske bade for bgrn og voksne.

I forhold til begreberne magt og etik i arbejdet med relationer, arbejder
vi ud fra, at vi som mennesker alle er ligeveerdige og alle har ret til ople-
velsen af deres fglelser, men at vi som voksne har ansvaret for relationen
ift. barnet.

Vi forventer at den studerende indgar aktivt i relationerne med bgrnene
gennem samvaer, leg og planlagte aktiviteter. Det gaelder bade i sma som
stgrre grupper.

Vi forventer, at den studerende arbejder med disse relationer og evt.
konflikter, der matte opstd herved, skriftligt i arbejdsportefolien og ved
refleksion og dialog til vejledning.

dialog og professionel kom- | kommunikere nuanceret, prae- | Den studerende har et fast punkt pa dagsorden til stuemgder/husmgder,
munikation, cist og forst3eligt med born, hvor de skal fortzelle om, hvad de er optaget af i deres praktik lige nu.

familier og kolleger,
I denne praktik har den studerende mulighed for deltagelse i 2 foraeldre-

samtaler.

Det forventes at den studerende bringer sine refleksioner om det paada-
gogiske arbejde i spil til vejledning.
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leg, legeteorier og legekultu-
rer,

rammeseette barns leg,

Til vejledningen kan legens betydning tages op f.eks. ved relevant littera-
tur og iagttagelser fra hverdagen.

Vi kan saette fokus pa forskellige legerelationer og om hvordan vi som
voksne kan stgtte bgrnene i de forskellige laeringsrum. Og hvorledes den
studerende indgar i bgrnenes leg.

Den studerende forventes at kunne opscette et relevant laeringsrum (inde
eller ude).

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og udfol-
delse i paedagogisk praksis
og

mdélsaette, tilrettelaegge og
evaluere peedagogiske aktivi-
teter og generelt motivere og
understotte barns leg og
aestetiske, musiske og krops-
lige udfoldelse og

Der skal saettes paedagogiske forlgb i gang, som kan understgttes af de
padagogiske lzreplanstemaer.

Der vil veere mulighed for at arbejde med SMTTE-modellen, (eller forlgbs-
veerktgj) som kan anvendes til planlaagning og evaluering af det paeda-
gogiske forlgb.

Vi har en dejlig stor udfordrende legeplads, hvor bgrnenes motorik kan
udfordres. Der er ogsa balhus i forbindelse med legepladsen, hvor der
kan planlaegges aktiviteter.

Der er mulighed for at deltage i og arrangere forlgb med musik.

Der er mulighed for at planlaegge motorikforlgb bade inde og ude. Der er
en keelder lokale og adgang til hallen (1 timer om ugen)

En samling i bgrnehaven er udover ovennavnte ogsa en stund, hvor vi
taler om aktuelle emner, som arstider, aktuelt tema (temauger med ak-
tuelt laereplanstema), venskaber og andet som er aktuelt for bgrnegrup-
pen.

Der er iPads pa alle stuer, som kan indgd i paedagogiske aktiviteter med
bgrnene.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde.

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse.

Vi arbejder med bgrnenes trivsel og sundhed ud fra forskellige tiltag og
tilgange.

Omsorgsarbejdet omhandler alt fra tryghed og neerveer til sgvn og kost.
Bgrnehuset Molevitten har i samarbejde med bestyrelsen udarbejdet en
'kostvejledning’ en skarmpolitik.

I bgrnehaven arbejdes med 'Moppe-kufferten.

Angivelse af relevant
litteratur:

Philip

"Dagtilbudsloven"

“Liv og leering i vuggestuen” af bl.a.Stig Brostrom

"Spaadbarnets interpersonelle verden” af Daniel Stern

"Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn" af Carolyn Webster-Stratton

"Bgrns sgvn - din lille sovetryne" af Vibeke Manniche

"Sma bgrns sprog og laesning - fra nul til syv ar" af Connie Boye og Kirsten Rasmussen

"Relationer" af Anne-Lise Lgvlie Schibye

"Voksnes definitionsmagt" af Berit Bae

"Rgd stue kalder" af Margrethe Brun Hansen

"Ser man der" af Jytte Birk Sgrensen

"Bgrnehaven ggr en forskel" af Charlotte Palludan

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte

Ved at den studerende fremlaegger arbejdsportefolien, som har relevans for kompetencemalene.
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evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Vejlederen laver en udtalelse (evt. I samarbejde med den studerende) vedr. evaluering af den stude-
rende og praktikforlgbet, som indsendes til VIA inden statusmgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Vejledningen varetages som oftest af den studerendes vejleder pa institutionen.

Der kan forekomme vejledningstimer med andre personaler fra institutionen ift. specifikke emner og
hvis der er flere studerende i institutionen pa samme tid, kan enkelte vejledningstimer ogsa forega
feelles for de studerende.

Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledning og at den studerende har ansvaret for
dagsordenen til vejledningstimerne og at dagsordenen er videregivet til vejleder i god tid inden vejled-
ningstimen.

a) Det sker til vejledning med udgangspunkt i den enkelte studerendes kompetencer og erfaringsni-
veau og med baggrund i "Uddannelsesplanen 2.praktik", i Praktikbeskrivelsen og "Praktikpjecen” fra
VIA

b) Som udgangspunkt 1 time om ugen. Tidspunktet bestemmes ud fra arbejdsplanen.
c) Vi forventer at portefolien er tilgaengelig for vejleder og den bliver drgftet til vejledning,

hvor konkrete emner som den studerende har arbejdet med, tages op.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseetninger?

Institutionens forventninger til den studerende:

e Den studerende m3 bestraebe sig pa at holde fast i sin rolle som studerende samtidigt med at
han/hun ogsa er en del af det faste personale pa stuen.

e Ved aktiv deltagelse i hverdagen er rammerne og mulighederne skabt for at indga i planlaegnin-
gen af den daglige paedagogiske praksis.

e Ved deltagelse i diverse mgder og pa vejledningstimerne kan der dannes ramme for deltagelse i
udviklings- og forandringsprocesser.

« Den studerende skal ved aktiv deltagelse i hverdagen selvstaendigt og i samrad med vejleder
sta for planleegning, gennemfgrelse og dokumentation af paedagogiske forlgb og processer. Ef-
terfglgende skal evalueringen af processen forega til vejledningstimerne.

o Det forventes at den studerende er aktiv, samarbejdsvillig, igangsaettende og tager ny leering
til sig.
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e Det forventes at den studerende forholder sig kritisk og reflekterende til den paedagogiske
praksis og egne handlinger.

« Det forventes at den studerende arbejder selvstaendigt og aktivt med sine kompetencemal og
sin arbejdsportfolio og at denne er tilgeengelig for vejleder.

e Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledning og at den studerende har an-
svaret for dagsordenen til vejledningstimerne og at dagsordenen er videregivet til vejleder i god
tid inden vejledningstimen.

Den studerendes ar- Arbejdsplanen kan forventes udleveret til det planlagte praktikbesgg, som ligger umiddelbart fgr prak-
bejdsplan: tikstart. Ellers vil den blive tilsendt via e-mail.
Organisering af kon- Hvis vi oplever en bekymring eller et problem ift. den studerende og praktikforigbet, drgftes det fra

takt til uddannelsesin- | vejleder med den studerende og paadagogiskleder, hvorefter uddannelsesinstitutionen underrettes.

stitution
Ansaettelsesmaessige forhold, som ikke opfyldes af den studerende, kan vaere arsag til afbrydelse af

(herunder en kort be- praktikforlgbet.
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der
stotter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende prak-
sis, afspge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmdl: Den studerende
kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige
paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmuligheder til-
byder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og Institutio-
nelle problemstillinger forbun-
det med peedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmeaessige rammer og in-
stitutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk uavikling
og kvalitet,

De samfundsmaessige vinkler pa det paedagogiske arbejde kan ta-
ges op til vejledning med vejleder og med pzedagogisk leder, som
den studerende har en vejledningstime med i praktikforigbet, der
omhandler "Samfund og dagtilbud" og ledelse af organisationen.

Vi arbejder struktureret med de tiltag, der kommer til os fra stat
og kommune som f.eks. laereplaner, sprog- og laesestrategier,
SMTTE-model, Herning Modellen, handleplaner mm.

Det vil der som studerende veere rig mulighed for at fa indsigt i og
arbejde med.

leg, beveegelse, natur- og kul-
turoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters be-
tydning for 0-5 &riges dannelse,
trivsel, leering og udvikling,

uavikle det fysiske, psykiske, soci-
ale og cestetiske barnemiljo,

Der skal saettes paedagogiske forlgb i gang, som kan understgttes
af de paedagogiske laereplanstemaer.

Der er mulighed for at arbejde med SMTTE-modellen,(forlgbs-
vaerktgjet) som kan anvendes til planlaagning og evaluering af det
paedagogiske forlgb.
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Vi har en dejlig stor udfordrende legeplads, hvor bgrnenes motorik
kan udfordres. Der er ogsa balhus i forbindelse med legepladsen,
hvor der kan planlaegges aktiviteter.

Der er mulighed for at deltage i og arrangere forlgb med musik.
Der er mulighed for at planlaegge motorikforlgb bade inde og ude.

Der er mulighed for at deltage i og planleegge 'samling' med bar-
nene. En samling i bgrnehaven er udover ovennaevnte ogsa en
stund, hvor vi taler om aktuelle emner, som arstider, aktuelt tema
(temauger med aktuelt laereplanstema), venskaber og andet som
er aktuelt for bgrnegruppen.

Der er iPads pa alle stuer, som kan indgd i paedagogiske aktiviteter
med bgrnene.

Her i 3. praktik er der en klar forventning til den studerende selv-
staendigt tager initiativ til at arbejde med ovenstdende og selv
kommer med forslag til indhold i paedagogiske forlgb og aktivite-
ter.

forandringsprocesser og inno-
vation,

bidrage til udvikiing af peedagogisk
praksis gennem innovative og ek-
sperimenterende tiltag,

Der vil vaere mulighed for at den studerende kan vaere med til at
udvikle den paedagogiske praksis i teet samarbejde med stuens
personale og med respekt for institutionens kultur og veerdier.

inddragelse af born og foreel-
dres perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage barn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af paeda-
gogiske udviklings- og forandrings-
processer,

Den studerende kan her arbejde med bgrnemiljg, bgrneperspektiv
0og medbestemmelse i det paedagogiske arbejde.
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Ligeledes kan den studerende arbejde med formidling af aktivite-
ter og forlgb overfor foraeldrene og inddragelse af foraeldrene ved
f.eks. foreeldreopgaver ift. en aktivitet eller et paedagogisk forlgb.

didaktiske og peedagogiske me-
toder til udvikling af paedago-
gisk praksis, herunder doku-
mentation og evaluering, og

seette mél, anvende dokumentati-
ons- og evalueringsmetoder og ud-
vikle viden gennem deltagelse, sy-
stematisk erfaringsopsamiing og
refleksion over paedagogisk praksis

og

Den studerende kan anvende de redskaber, som vi anvender til at
planlaegge, udvikle og evaluere vores paedagogiske arbejde. Red-
skaberne er bl.a.: Forlgbsvaerktgjet, SMTTE-model og handlepla-
ner.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Philip

"Dagtilbudsloven"

"Liv og leering i vuggestuen” af bl.a.Stig Brostrom

"Spaedbarnets interpersonelle verden” af Daniel Stern

"Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn" af Carolyn Webster-Stratton

"Bgrns sgvn - din lille sovetryne" af Vibeke Manniche

"Sma bgrns sprog og laesning - fra nul til syv ar" af Connie Boye og Kirsten Rasmussen

"Relationer" af Anne-Lise Lgvlie Schibye

"Voksnes definitionsmagt" af Berit Bae (artikel)

"R@d stue kalder" af Margrethe Brun Hansen

"Ser man der" af Jytte Birk Sgrensen
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"Bgrnehaven ggr en forskel" af Charlotte Palludan

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Hvis vi oplever en bekymring eller et problem ift. den studerende og praktikforigbet, drgftes det fra
vejleder med den studerende og paedagogisk leder, hvorefter uddannelsesinstitutionen kontaktes.

Ansaettelsesmaessige forhold, som ikke opfyldes af den studerende, kan vaere arsag til afbrydelse af
praktikforigbet.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornér afholdes
vejledning?

¢) Hvordan inddrages den stu-
derendes portfolio i vejlednings-
processen?

Vejledningen varetages som oftest af den studerendes vejleder pa institutionen.

Der vil vaere vejledningstimer med andre personaler fra institutionen ift. specifikke emner og hvis
der er flere studerende i institutionen pa8 samme tid, kan enkelte vejledningstimer ogsa forega fzel-
les for de studerende.

I Igbet af praktikforigbet vil der vaere en vejledningstime med paadagogiskleder, om "Samfund og
dagtilbud", hvor den studerende bl.a. vi fa et indblik i opbygningen af organisationen i Bgrnehuset
Molevitten og vores samarbejdspartnere.

Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledning og at den studerende har ansvaret
for dagsordenen til vejledningstimerne og at dagsordenen er videregivet til vejleder i god tid inden
vejledningstimen.

a) Det sker til vejledning med udgangspunkt i den enkelte studerendes kompetencer og erfaringsni-

veau og med baggrund i "Uddannelsesplanen 3.praktik" i Praktikbeskrivelsen og "Praktikpjecen" fra
VIA

b) Som udgangspunkt 1 time om ugen. Tidspunktet bestemmes ud fra arbejdsplanen.
¢) Vi forventer at portefolien er tilgaengelig for vejleder og den bliver drgftet til vejledning,

hvor konkrete emner som den studerende har arbejdet med, tages op.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Institutionens forventninger til den studerende:

e Den studerende ma bestraebe sig pa at holde fast i sin rolle som studerende samtidigt med
at han/hun ogsa er en del af det faste personale pa stuen.

e Ved aktiv deltagelse i hverdagen er rammerne og mulighederne skabt for at indgd i planlaeg-
ningen af den daglige paedagogiske praksis.

e Ved deltagelse i diverse mgder og pa vejledningstimerne kan der dannes ramme for delta-
gelse i udviklings- og forandringsprocesser.

o Den studerende skal ved aktiv deltagelse i hverdagen selvsteendigt sta for planleegning, gen-
nemfgrelse og dokumentation af padagogiske forlgb og processer. Efterfglgende skal evalu-
eringen af processen forega til vejledningstimerne.

e Det forventes at den studerende er aktiv, samarbejdsvillig, igangseettende og tager ny lae-
ring til sig.

e Det forventes at den studerende forholder sig kritisk og reflekterende til den paedagogiske
praksis og egne handlinger.

« Det forventes at den studerende arbejder selvstaendigt og aktivt med sine kompetencemal
og sin arbejdsportefolio og at denne er tilgaengelig for vejleder.

e Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledning og at den studerende har an-
svaret for dagsordenen til vejledningstimerne og at dagsordenen er videregivet til vejleder i
god tid inden vejledningstimen.

e I 3. praktik er der en forventning om at den studerende arbejder meget selvstendigt og ind-
gar i et taet samarbejde med stuens personale i alle hverdagens ggremal og psedagogiske
aktiviteter med respekt for institutionens kultur og vaerdier. Der vil vaere mulighed for at den
studerende kan veere med til at udvikle den paedagogiske praksis.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen kan forventes udleveret til det planlagte praktikbesgg, som ligger umiddelbart fgr
praktikstart. Ellers vil den blive tilsendt via e-mail.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Hvis vi oplever en bekymring eller et problem ift. den studerende og praktikforigbet, drgftes det fra
vejleder med den studerende og padagogiskleder, hvorefter uddannelsesinstitutionen kontaktes.

Ansaettelsesmaessige forhold, som ikke opfyldes af den studerende, kan vaere arsag til afbrydelse af
praktikforlgbet.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer ar den studerendes specialiseringsomréde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager udgangspunkt i

en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektive-

ring af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, underspge, uavikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmdl: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersage en relevant professionsfaglig problemstilling af bade teore-
tisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

Identificere og fagligt vurdere muligheder for uavikling og kvalificering af paedagogisk praksis,

peedagogens professionsfaglighed og professions-
etik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk samspil, og de-
monstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse pa den valgte pro-
blemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.

-Historiske, samfundsmeaessige og internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den valgte pro-
blemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og uadvik- inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
lingsresultater af relevans for den valgte problem-
stilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres mu- vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
ligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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